Internationale, mehrsprachige Gesundheitsfachkräfte: Direkte & persönliche Gespräche für deutsche Institutionen
Für deutsche Gesundheitseinrichtungen wird es zunehmend entscheidender, Zugang zu mehrsprachigen und erfahrenen Fachkräften zu erhalten. Doch hohe Kosten durch Vermittlungsagenturen und lange Rekrutierungsprozesse erschweren diesen Weg.
MERCEF bietet eine Lösung für diese Herausforderung: Die internationale Messe in Istanbul bringt deutsche Krankenhäuser, Kliniken und Labore direkt mit in der Türkei lebenden, qualifizierten und mehrsprachigen Gesundheitsfachkräften im B2B-Format zusammen – durch vorab geplante persönliche Gespräche, die den Rekrutierungsprozess erheblich beschleunigen.
· Teilnahme: Für deutsche Gesundheitseinrichtungen ist die Teilnahme an der Messe vollständig kostenlos.
· Ort: Divan Hotel, Taksim – Istanbul
· Datum: 15.–16. November 2025
· Zeit: 09:30 – 18:30 Uhr
· E-Mail: info@mercef.com
[JETZT BEWERBEN]

Über die Messe (Akkordeon)

MERCEF hat das Ziel, die Rekrutierungsprozesse für deutsche Gesundheitseinrichtungen direkt und effizient zu gestalten. Die Messe ermöglicht es, mithilfe eines speziell entwickelten Softwaresystems die am besten geeigneten Kandidaten anhand zahlreicher Kriterien schnell zu identifizieren. So können Sie mit den ausgewählten Bewerbern im B2B-Format vorab geplante persönliche Gespräche führen. Dieser gesamte Prozess beschleunigt die Personalgewinnung und sorgt für bessere Ergebnisse.

Vorteile für Ihre Einrichtung (Akkordeon)
· Den richtigen Kandidaten finden: Mit dem umfassenden Filtersystem können Sie die idealen Ärzte, Pflegekräfte, Physiotherapeuten und weitere Gesundheitsfachkräfte identifizieren.
· Sprachvielfalt: Wir kategorisieren die Bewerber sowohl nach ihrem Deutsch-Niveau (A1–C1) als auch nach ihren Muttersprachen (Türkisch, Arabisch, Persisch, Russisch, Englisch usw.). So treffen Sie nicht nur auf deutschsprachige, sondern auf mehrsprachige Fachkräfte mit einem breiten Spektrum an Sprachkenntnissen.
· Rekrutierungsprozess beschleunigen: Bestimmen Sie anhand der Kriterien und Lebensläufe die passenden Profile und führen Sie auf der Messe kurze persönliche Gespräche, um Ihre Entscheidungsprozesse zu verkürzen.
· Personallücken schließen: Schließen Sie Ihre offenen Stellen schnell und direkt, ohne den Umweg über Vermittlungsagenturen.

Bewerbersuche (Akkordeon)
· Bewerbung: Gesundheitsfachkräfte (Ärzte, Pflegekräfte, Physiotherapeuten, Laboranten, Zahntechniker und weitere) laden ihre Bewerbungen in das System hoch.
· Filterung der Bewerber: Mit der Software Marcom Connect können Einrichtungen Kandidaten nach Fachgebiet, Sprachkenntnissen, Erfahrung und vielen weiteren Kriterien filtern, ihre Profile einsehen und beliebig viele Bewerber einladen. Die Bewerber selbst nehmen dabei keine Auswahl vor.
· Flexible Planung: Ausgewählte Bewerber können über die Institutionenkonten jederzeit geändert werden; Termine und Uhrzeiten lassen sich flexibel an die Bedürfnisse der Einrichtungen anpassen.
· Automatische Benachrichtigungen: Alle Änderungen und Planungen werden sowohl den Einrichtungen als auch den Bewerbern automatisch per E-Mail mitgeteilt.
· Persönliche Gespräche: Die Gespräche finden während der Messe in von den Institutionen festgelegten Zeitfenstern statt – jeweils in 15–20-minütigen Einzelterminen.

Anmelde- und Registrierungsprozess (Akkordeon)
1. Die teilnehmenden Institutionen füllen ihre Anmeldung über den offiziellen Registrierungslink aus.
2. Nach Prüfung werden geeignete Einrichtungen bestätigt.
3. Bestätigte Einrichtungen erhalten Zugang zum System, um Bewerber zu suchen und Termine zu vereinbaren.

